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1. Общие положения

1.1 . настояlцее положение о наставничеСТВе (ДаЛее ПОЛОЖеНИе) В ГБУ ДЮЦ

Московского района Санкт-петербурга "L{ФКСиЗ" разработано в соответствии с

ФедералъЕым законом от 29.|2.20t2 г. ]t 27З- ФЗ КОб ОбРаЗОВаНИИ В РОССИЙСКОЙ

Федерации> (с изменениями и дополнениями), во исполнение постановления

Министерства просвеIцения РФ от 25 декабря 2019 года Ng Р-145 коб утверждении

методоЛогиИ (целевоЙ модели) наставНичества обучаюIцихся для организаций,

осущеgТвляющих деятелъностЬ гIо обrцеобразователъным, до'Iолнителъным

обшдеобразователъным программам И программам среднего шрофессионального

образов ания, в том числе с ,,рименением лучшиХ 
''рактиК 

обмена опытоМ междУ

обучающимися)).

1.2. ПодлежапIая внедрению в Гоу РФ Щелевая модель наставничества обучающихся

для организаций, осуществляюIцих образователъную деятельность tIо

общеобРазоватеЛьным' дополнИтелъныМ общеобразоваТелъныМ програМмаМ (далее _

щелевая модель) нацелена на достижение результатов федерuLпьных и регионаiIъньIх

проектов кмолодые гrрофессиончшы (повышение конкурентоспособности

профессионаJIъного образования)) и кУспех каждого ребенка)) национаJIъного проекта

кОбразование).

1.з. Настоящее положение разработано в целях обеспечения взаимодействия гБу лоц
Московского района Санкт-Петербурга кЩФКСиЗ>, внедряющего Щелевую модель, с

организациями (прелприятиями) реа-шъного сектора экономики, у{реждениями культуры

ИнаУки'ВТоМЧислеорГаниЗацияМигIарТнераМиУЧасТникаМисеТеВоГо
взаимодействия, а также общественными объединениями, в том числе имеющими своей

целъю решение задач патриотического и военно-,,атриотического воспитания детей и

молодежи.

1.4. НастояIцее Положение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого,

регламентирует взаимоотношения между участниками образователъных отношений в

деятельно сти наставничества,

2. Термины и определения

2.|. I!елевая моdель насmавнuчесmва система условиЙ, ресурсоВ и процессов'

необхоДиМыхДляреалиЗациипроГраММынасТаВничесТВа.

2.2. Проzрамма насmавнччесmва комплекс мероrrрИятиil И формиРующиХ иХ

действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставJIяемого

в конкретньIх формах для получения ожидаемых резулътатов,

2.з. Насmавнччесmво технология передачи опыта, знаний, формирования

компетенций, метакомпетенций, освоения ценностей через неформuшъное

взаимодействие, основанное на доверии и партнерстве. Может осуществлятъся как в

индивидуалъной (кнаставник-наставляемый>), так и в групIIовой (кнаставник-группа

наставляемых>) форме.

2.4. Ншсmавляемьtй участник программЫ наставНичества, котОрыЙ череЗ

взаимоДействие с наставникоМ и при его помоIци и IIоддержке решает конкретные

жизненные, личные и профессионаJIъные задачи, приобретает новый опыт и развивает

новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый может бытъ

оrrределен термином <обучающийся>>,

2.5. Hacma,Hll* - участник программы наставничества, имеюЩий успешный опыт в

достижении жизненного, личностного и профессионulJIъного результата, готовый и



компетентный поделиться огIытом и навыками, необхоДИМЫМИ ДЛЯ СТИМУЛЯЦИИ И

ПоДДержкиПроцессоВсаМореалиЗацииисаМосоВершенсТВоВаниянасТаВЛяеМоГо.

2.6. Кураmор - сотрудник образователъной организации либо учреждения из числа ее

социаJIЬнъгх партнеров, который отвечает за организацию программы наставничества,

2.7. Форлul насmавнuчесmва - способ реализации целевой модели через организацию

работЫ наставНическоЙ пары/группы, участники котороЙ находятся в заданной

обстоятелъствами ролевой ситуации, определяемой основной деятелъностъю и позицией

участников. _ , __

2,8. ОбразоваmеЛlrное просmрансmво реzuона сетЪ образоВательныХ событий'

организуемых груtIповыми и индивидуаJIьными субъектами (учреждениями

образов ания,культуры, cflopTa, Предприятиями и Т.П., конструктивными сообществами

и инициативными гражданами); совокупностъ данных субъектов является

инфрастрlzктурой, обладаюrцей образователъным tIотенциалом в решении задач

программы наставничества.

2.9. Танdе"u- пара (наставник-наставляемый>. Слово (тандем)) пришло в русский из

английского языка в начале Хх века. Помимо технического значения, оно имело еще

одно - обозначаJIо легкий двухколесный экипаж, запряженный двумя лошадьми цугом,

также велосипед с двумя сиденьями одно за другим. Термин используется в практике

наставничества', ,'одчеркивая способ достижениЯ успеха толъкО совмесТнымИ

усилиями.
2. 1 0. Роdumель/законньtй преdсmuвumель

взрослый, который должен бытъ включен

участника).

3. Щели и задачи наставничества

3.1. Щелъю внедрения Щелевой модели является максимапъно полное раскрытие

потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной личной и

профессиональной самореализации в современных условиях нео''ределенности;

создание условий для формирования эффективной системы поддержки,

самоопределения и профессионаJIьной ориентации всех обуrающихся в возрасте от 10

до 1 8 лет, педагогов разных уровней образов ания и молодых специаIIистов,

цроживающих на территории Российской Федерации, а также вовлечение их в

IIрограммы наставничества,

з.2. Задачи реализации целевой модели наставничества:

.раскрыТиепоТенциаПакажДоГонасТаВляеМого;

. преодоление подросткового кризиса, самоидентификация подростка,

формирование жизненных ориентиров;

о адаптация обучающегося в новом учебном коллективе'

. создание условий для осознанного выбора оптимаJIьной образователъной

траектории, в том числе для обу,lающихся с особыми потребностями (дети с овз,

одаренные дети, 11одростки в трулной жизненной ситуации);

о формирование ценност ей и активной гражданской позиции наставляемого;

о развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций - как основы

ус,,ешНой самОстоятеЛъноЙ и ответСтвенноЙ деятелЪностИ в современном мире (в

том числе готовность учиться в течение всей жизни, адаптироваться к

изменениям
на рынке труда, менятъ сферу деятеJIъности и т.д.)i

о формирование предпринимателъского потенциаJIа, наставляемого

- юридически значимый для наставляемого

в программу (даже в качестве fIассивного



(практикоориентированностъ, способностъ решатъ нестандартные задачи и др,),

ВТоМчисЛечереЗУЧасТиеВПроекТныхконкУрсахИаксеЛерационных
программах;
создание условий для осознанного выбора профессии обучающимся и

формироВаниеtIоТенциаJIаДЛЯПосТроенияУgпешнойкаръеры;
адаптация В новом педагогическом коллективе;

плавный ((вход)) молодого учитепя и специаJIиста В целоМ В профессию'

построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе

взаимообогащаюших отношений начинаюшIих и опытных специалистов;

формирование открытого и эффективного сообщества вокруг, в котором

ВысТроеныДоВериТеЛЬныеиПарТнерскиеоТношенияМеЖДУеГоУЧасТникаМи.

4. Организационные основы наставничества

4.| Наставничество в гБУ дюЦ Московского района Санкт-Петербурга "ЩФКСиЗ"

организуется на основании приказа директора,

4.2. Руководgтво деятелъностью наставничества осущесТвляюТ куратоРы ГБУ дюЦ

Московского района Санкт-Петербурга кЩФКСиЗ>,

4.З. Кураторы наставничества назначаются приказом директора гБУ дюЦ Московского

района Санкт-Петербурга кЩФКСиЗ> в соответствии с критериями. В задачи кураторов

входит сбор и работа с базой наставников и наставляемых, организация обучения

наставников, контролъ за проведением всех этапов реализации Щелевой модели,

решение организационных вопросов, мониторинг реапизации и получение обратной

связи от участников и партнеров программы,

4.4. Разработка Программы наставничества осуществляется проектной группой,

нчвначаемой rrриказом директора,

4.5. Программа наставничества в ГБУ дюЦ МоскоВскогО района Санкт-Петербурга

кщФксиз> реализуется в ходе работы кураторов с базами наставляемых и наставников,

4.6. Формирование баз наставников и наставляемыХ осупIесТвляетсЯ куратороМ вО

взаимоДействии с педагогическими работниками гБУ дюЦ Московского района Санкт-

Петербурга кt{ФКСиЗ), тренерами-,,реподавателями, родителями/законными

tIредставителями несовершеннолетних,

4.7 . НасmавляеJvlьlл4u Jио^уm бьtmь обучаюшдиеся fIо дополнителъным программам

спортивной подготовки и дополнителънъш общеобразователъным общеразвивающим

,,рограммам (рекомендуются обучающиеся 10-1 8 ЛеТ) На УСЛОВИЯХ СВОбОДНОГО

вхождения в выбранную ,,рограмму и согласия родителей/законнъtх представителей, а

также тренеры-IIреподаватели,

4.8. Базанаставляемых формируется из:

4.8. 1 . обучающихся, обладающих следующими характеристиками:

о проявиВшие выдаюЩиеся способности, fIовышенный интерес к определенным

. предметам, который может определить профессионалъный выбор;

о с ограниченными возможностями здоровья;

о желающие овладеть цифровыми навыками, икт и иными современными

компетенциями и т.д.,
о находящиеся в процессе адаIIтации на новом месте учебы;

. демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты;

о имеющие проблемы с поведением;

о попавшие в трудную жизненную ситуацию;

4 .8 .2. IIедагогов, обладающих следующими характеристиками :

о молодые специаJIисты;
о мапооfIытные специаJIисты;

a

о



ОнеприниМаюшиеУчасТиеВжизнишкоЛы,оТстраненныеоткоЛлекТиВа;
. находящиеся в состоянии эмоционаJIъного выгорания, хронической усталости;

. находяЩиесЯ в IIроцессе адаIrтации на новом месте работы,

4.9. Насmавнuкал,luрассJйаmрuваюmся"

о тренеры-IIреподаватели и специалисты,

ТираЖироВаниилиЧногоПеДагогическоГооПыТа
IIедагогической среды;

о обучаюшиеся, мотивированные помочь другим в

творческих и адаIIтационнъIх вопросах;

о родители обучаюrцихся - активные участники родителъских комитетов в группах,

Совета родителей;
. выпускники, заинтересованные в поддержке своего оу;
О сотрудНики предприятИй и организаций, заинтересованные в гIодготовке будущих

кадров из среды обучающихся ОУ;
о успешные предприниматели, общественные деятели, имеюшдие потребностъ передатъ

свой опыт,
о ветераны IIедагогического труда,

4.10. К наставнической деятелЬности В гБУ дюЦ Московского района Санкт-

Петербурга кЩФКСиЗ> доlrускаются лица, соответств}тоtцие критериям

психологической, педагогической, профессионалъной (для некоторых фор,)

подготовки, при условии прохождения ими обучения,

4.|1. К наставнической деятельности не допускаются лица:

. имеюIцие или имевшие судимостъ, подвергаюtциесяилиподвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которьtх

прекраIцено по реабилитир},ющим основаниям) за преступления против жизни и

здоровъя, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

неIIрикосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних' здоровья населения и общественной нравственности, против

общественной безопасности ;

о имеющие неснят}ю или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления;
о признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; П

имеющие заболев ания, ,,редусмотренные перечнем, утверждаемым фелеральным

органом исполнителъной власти, осуществляюцдим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому регупированию в сфере

о здравоохранения, социаJIъного развития, труда и защиты прав потребителей;

. лишенные права заниматъся педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда,

4.I2. Эффективностъ работы наставника определяется н€шичием прогресса у

наставляемого в области эмоциона_шъной удовлетворенности, изменения гIоведения,

компетенций, резулътатов, значимых для гБУ дюЦ Московского района Санкт-

Петербурга (ЦФКСиЗ)), по результатам мониторинга и анаIIиза индивидуаJIъного

маршрута наставляемого.

4.1з. Участие наставника и наставляемых в программе наставничества основывается на

добровольном согласии. Наставники утверждаются при наJIичии заявления от них, fIо

резулътатам анкетирования и собеседования при их соответствии критериям,

4.|4. База наставляемых и база наставников составляется при условии заполнения

участниками согласия на обработку персонаJIьных данных. Базы могут менятъся в

зависимости от потребностей гБУ дюЦ Московского района Санкт-Петербурга

кL{ФКСиЗ> В целоМ и от потребностей участников образовательных

заиIIтересованные в

и создании продуктивной

образовательных, спортивных,



отношений:тренеров-преrrодавателей, rIашихся и их родителей/законнъж

представителей.

4.15. Для участия В tIрограмме заполняются согласия на обработку 
''ерсоналъных

данных от совершеннолетних участников программы, а также соглашения наставников,

наставляемых и их родителей/законных ''редставителей 
несовершеннолетних

наставляемых.

4.|6. Формирование тандемов/групп осуществляется на доброволъной основе и

утверждается прикrlзом директора школы,

4.|1 . с наставниками, IIриглашенными из внешней среды, составляется договор о

сотрудничестве на безвозмездной основе,

5.РеализацияЦелевоймоДелинасТаВничесТВа
5.1 . I]елевая модель внедряется в tIроцессе реализации Программы наставничества,

назначаемой приказом директора,

5.2. Программа включает в себя перечень форм наставничества, выбранньtх

педагогическим колJIективом, исходя из образователъньIх гrотребностей оу, .Щанные

формы и схемы их реализации представляются на педагогическом совете гБу дюц
Московского района Санкт-Петербурга кЩФКСиЗ>,

5.3. Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия ((наставник-

наставляемый>>:

. первая, организационнаJI, встреча наставника и наставляемого;

. вторая, пробная рабочая встреча наставника и наставляемого;

о встреча-планирование рабочего процесса, составление индивидуалъного

маршрута, наставляемого ;

.реГУЛярныеВсТречинасТаВникаинасТаВляемого;
оЗаклЮчиТелЬнаяВсТреЧанасТаВникаинасТаВляеМого.

5.4. Количество встреч наставник и наставляемый определяют при проведении встречи_

планирования с согласования с куратор ами, не реже 1 раза в месяц согласно

индивидуальному маршруту наставляемого,

5.5. Наставник может быть досрочно освобожден от исполЕения возложенных на него

обязанностей по осуществлению наставничества прикЕlзом директора гБу дюц

Московского района Санкт-Петербурга <ЩФКСиЗ> в случаях:

. ,,исьменного заявления наставника об освобождении от обязанностей по

осуIцествлению наставничеств а;

о невыполнения или ненадлежаIцего выполнения наставником возложенных на

него обязанностей;
о производственной необходимости по месту работы наставника либо IIо иным

уважителъным IIричинам личного характера,

5.6. Индивидучrльный маршрут наставляемого утверждается кураторами,

б. Мониторинг и оценка результатов реализации Программы наставничества

6.1. Под мониторингом реализации Программы наставничества ''онимается 
система

сбора, обработки, хранения и исполъзования информации о Программе наставничества

иlили отдельньtх ее элементах,

6.2. Мониторинг проводится кураторами и наставниками. В ходе проведения

мониторинга отметки не выставляются,

6.3. Мониторинг Программы наставничества состоит из:

о оценки качества процесса реаJIизации программы наставничества;



О оценки мотивационно-личностного, комгIетентностного, профессионального

роста участников, динамика образовательных резулътатов,

6.4. Оценка качества реализац ии Программы наставничества в гБу дюц
Московского района Санкт-Петербурга "I_{ФКСиЗ" направлена на: изучение (ошенку)

качества Программы наставничества, сильных и слабых сторон, качества совместной

работы тандемов/групп посредством проведения куратором swотанализа;

о выявление соответствия условий реализации программы наставничества

требованиям и принципам I_{елевой модели;

о оценка качества реализации программы наставничества также осуществляется на

основе анкет удовлетворенности наставников и наставляемых организацией

наставнической деятелъностИ В гБУ дюЦ Московского района Санкт-

Петербурга кI_{ФКСиЗ>. ,.Щанные анкеты заполняются на заключителъном этапе

программы.
6.5. Щля уточнения данных оценочных методик могут быть исполъзованы архивные,

6.6. Резулътаты мониторинга являются основанием для оценки работы наставника, В

период завершения программы наставник оформляет отчет в свободной форме, где

отмечает успехи, достигнутые в реаJIизации Программы, сложности и IIерспективы

развития наставляемого.

6.7. В целях обеспечения открытости реализации L{елевой модели на официалъном сайте

гБу дюц московского рuЙо"u Санкт-Петербурга кI-{ФКСиЗ> (httPs://cfk-mosk,ru/) В

разделе <наставничество) размеrцается и своевременно обновляется информация, в то

числе: F

Положение о наставничестве гБУ дюЦ Московского района Санкт-Петербурга

. ПрограМма насТавничества ГБУ дюЦ Московского района
кЩФКСиЗ);

о перечень социаJIънъtх партнеров, участвуюrцих в реализации Программы

наставничества гБУ дюЦ IvIосковского района Санкт-Петербурга кI_{ФКСиЗ> ,

. анонсы меропри ятий,, tIроводимых в рамках внедрения I_{елевой модели и ДР,

публикуются на странице Вконтакте,

7. Обязанности и права кураторов

] .1. Обязанности кураторов:

формирование и актуализация базы наставников и наставляемых;

координация работы по разработке ежегодной Программы наставничества;

организация и контролъ мероприятий в рамках утвержденной Программы;

ПоДГоТоВкаПроекТоВДокУМенТоВ'соПроВоЖДаюrцихнасТаВниЧескУЮ
деятелъность и IIредставление их на утверждение руководителю гБу дюц

МоскоВскогО района Санкт-Петербурга кI_{ФКСиЗ> ;

о окЕвание своевременной информационной, методической и консулътационной

IIоддержки у{астникам наставнической деятелъности;
. мониторинг и оценка качества Программы, прохождения индивидуапьных

маршрутов, наставляемых;
. .uо."рЬменный сбор данных по оценке эффективности внедрения I-{елевой

модели по запросам органов управления образования:,

О получение обратной связи от у{асТников ПрограМмы и иныХ причастнъIх к ее

реzulизации лиц (через опросы, анкетирование), обработка полученнъtх

резулътатов;
о анаJIиз, обобщение fIоложительного опыта осуществления наставническои

деятелъности в ГБу люц Московского района Санкт-петербурга <I-{ФКСиЗ> и

участие в его распространении,
7.2. Кураторы имеют право:



за11рашИватЬ докумеНты (инДивидуаJIьные маршруты наставляемых, заявления,

представления, aHkerur) и информацию (для осуrцествления мониторинга и

оценки) от участников Программы;

организовывать сбор данных о наставляемых через доступные источники;

вносить предложения по изменениям и дополнениям в документы гБу люц
Московского района Санкт-Петербурга (цФкСиЗ), сопровождающие

наставническую деятелъностъ ;

инициироватъ меро1rри ятия в рамках реализации Программы в гБУ дюЦ

Московского раЙона санкт-Петербурга кL{ФКСиЗ>;

ПриниМаТЬУчасТиеВоВсТречахнасТаВникоВснасТаВЛяеМыМи;
вноситъ на рассмотрение рукоВодствУ гБУ дюЦ I\4осковского района Санкт-

Петербурга кI_{ФКСиЗ> предложения о поощрении участников Программы;

приниматъ участие в организации взаимодействия тандемов/групп;

инициироватъ поощрение при выполнении показателей эффективности

наставничества и высокого качества Программы,

8. Обязанности и права наставника

8.1 . Наставник обязан:

о знатъ требования законодательства в сфере образования,

. ведомственных нормативньIх актов, Устава гБУ дюЦ IVIосковского района

санкт_петербур.u пцоксиз>, определяюпIих права и обязанности;

. разработатъ совместно с наставляемым индивидуальный маршрут;

о проводитъ мероI,ри ятия с наставляемым в соответствии С индивидуальным

маршрутом В различных формах (встречи, практикумы, тренинги, тренировки,

мастер-классЫ и т.п.) и контРолироватъ его самостоятельную работу;

о помогать наставляемому осознатъ свои силъные и слабые стороны и о''ределитъ

векторы развития;
о формироватъ наставнические отношен ия вусловиях довериЯ, взаимОобогащениЯ

и открытого диалога;
о ориентироватъс я на близкие, достижимые для наставляемого цели, обсуждая с

ним долгосрочную перспективу;

О предлагатЬ своЮ rrомоrцЬ в достижении целей

риски и tIротиворечия;
.сТиМУлироВаТЬраЗВиТиеУнасТаВJIяеМоГо,

навязыватъ наставляемому собственное мнение

. оказывать наставляемому личностную и

мотивировать его;

. личным примером развивать положителъные

ПриВЛекаТЬкУчасТиЮВобЩественнойжиЗни'
обrцекультурного и профессионаJIъного кругозора;

. подводить итоги Программы, формироватъ отчет

предложениями и выводами,

8.2. Наставник имеет право:

.обращатъсяккУраТораМспреДлоЖенияМиПоВнесениюиЗМененпЙиДополнении
ВДокУМенТациюиинсТрУМенТыосУЩесТВленияпрограММынасТаВниЧесТВqа
также за организационно_методической поддержкой и психолого_

педагогическим сопровождением ;

. приниматъ участие в обсуждении вопросов, связанных с обучением и

воспитанием наставляемых, в том числе вноситъ предпожения директору ГБУ

дюц Московского района Санкт-Петербурга кЩФКСиЗ> об их поощрении;

о знакомитъся с жалобами и другими документами' содержаIцими оценкУ его

работы, давать по ним объяснения;
о проходить обуrение;

a

о

о

a

a

о

, наставляемого и указывать на

индивидуального видения, но

и позицию;
психологическую поддержку,

качества наставляемого,
содействовать развитию

о проделанной работе с



участвовать в районных, регионалъных и всероссийских конкурсах

наставничества;
защищать свои интересы самостоятельно и (или) через шредставителя,

9. Обязанности и права наставляемого

9.1. Наставляемый обязан:

. знатъ требования законодателъства в сфере образования, ведомственных

нормативных актов, Устава гБУ дюЦ Московского района Санкт-Петербурга

кЩФКСИЗ)),оПреДеЛяЮЩихПраВаиобязанносТи;
о разработать совместно С наставником свой индивидуальный маршрут;

о выпоjIнять задания в рамках реаJIизации индивидуалъного маршрута;

. выполнять указания и рекоМендациИ наставНика, связанные С выIIолНениеМ

индивиДуаJIъногО маршрута, учиться у него практическому решению

поставленных задач, формироватъ поведенческие навыки;

. отчитыватъся перед наставником (в части выполнения касающихся его

меропри ятий индивидуаJIъного маршрута) ;

. сообщатъ наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением

определенных IIунктов индивидуаJIьного IIлана,

о проявлятъ дисциплинированность, организованностъ и ответственное отношение

к 1rчебе и всем видам деятелъности в рамках наставничества;

. принимать участие в мероприятиях, организованных для Лиц, в отношении

которых осупIествляется наставничество, в соответствии с Программой

наставНичества гБУ дюЦ Московского района Санкт-Петербурга <ЩФКСиЗ>,

9.2. Наставляемый имеет право:

оВносиТЬнарассМоТрениеаДМинисТрациишколыПреДложенияПо
совершенствованию работы, связанной с наставничеством;

о при невозможности установления личного контакта с наставником выходитъ с

соответствующим ходатайством о его замене к куратору Программы в ГБу дюц
МоскоВскогО района Санкт-Петербурга кI_{ФКСиЗ> ;

о полъзоватъся имеюшIимися в ГБУ люЦ Московского района Санкт-Петербурга

(ЦФКСиЗ> ресурсами, обеспечивающими выполнение индивидуального плана,

о в индивидуа11ъном порядке обращаться к наставнику за советом, fIомощъю по

вопросам, связанным с выполнением индивидуалъного маршрута;

о участвоватъ в районнъж, региональнъIх и всероссийских конкурсах

наставничества;
. защиrцать свои интересы самостоятелъно и (или) через представителя,

Формы и условия пооIцрения наставников

возможные меропри ятия по популяризации роли наставника: организация и

проведение гьУ дюЦ Московского района Санкт-Петербурга кЦФКСиЗ

тематических фору*ов и конференций;

выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на

муницИпальноМ, регионалъном и федершIъном уровнях,

Проведение Koн*yp.u профессионального мастерства в ГБУ дюЦ Московского

рuИоrru Санкт-Петербурга <I_{ФКСиЗ > ;

резулътаты наставнической деятелъности моryт учитыватъся при проведении

аттестации педагогов-наставников, а также при определении стимулирующих

выплаТ в ГБУ дюЦ Московского района Санкт-Петербурга кI_{ФКСиЗ>,

Руководство гБУ дюЦ Московского района Санкт-Петербурга кI]ФКСиЗ>

вправе применять иные методы нематериаJIьной и материаJIъной мотивации с

цеЛЬюраЗВиТияИпроПаГанДыинсТиТУТанасТаВниЧесТВаИПоВЫшенияеГо
эффективности.

10.



lt. Щокументыrрегламентируюшиенаставничество
К докlментам, регламентирующим деятелъностъ наставников, относятся:

. Положение о наставничестве в ГБУ лоЦ Московского района Санкт-Петербурга

кI-{ФКСиЗ>; гЕ\/ пи )т Т J\Лпсковr - Санкт-Петербургао Программа наставничества в гБУ дюЦ VIосковского раиона

кЦФКСиЗ);
.ПриказкобУТВержДенииПоложенияонасТаВничесТВе);
. Приказ коб утверждении Программы наставничества));

. Приказ (о назначении кураторов, наставНикоВ и наставляемыХ длЯ реализациИ

программы наставничества),


